
 
AVVISO PER INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATO  

 ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, DA PARTE DI PROMEX AZIENDA SPECIALE 
DELLA C.C.I.A.A. DI PADOVA, DEL INCARICO DI SVILUPPO EDITORIALE E DI 

ADDETTO STAMPA 
  
 

Avviso pubblicato il 16/05/2019 
 

- Richiamato l’art. 7, commi 6, 6bis, 6ter e 6quater del D. Lgs. n. 165/2001; 
- Richiamato il regolamento per l’affidamento di incarichi esterni di 
collaborazione di “Promex Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di Padova”,; 
- Ritenendo opportuno, attraverso idonee forme di pubblicità, nel rispetto dei 
principi di trasparenza, e parità di trattamento, in considerazione della specificità 
e professionalità richiesti nell’espletamento dell’incarico, procedere alla 
pubblicazione di un avviso per la raccolta di manifestazioni d’interesse per lo 
svolgimento delle attività oltre indicate; 
 
“Promex” Azienda speciale della C.C.I.A.A. di Padova (di seguito <<Azienda>> 
e/o <<committente>>) rende pertanto nota l’intenzione di individuare uno o più 
esperti (di seguito <<operatore>> e/o <<professionista>>) per l’affidamento 
diretto del servizio di assistenza professionale nell’ambito delle iniziative/attività 
da realizzare nel corso del 2019 da parte della stessa (attività illustrate 
nell’apposito allegato “A”, che potrà comunque variare, in aumento e/o in 
diminuzione in base alle effettive esigenze aziendali). 
 

1. AMBITO DI APPPLICAZIONE 
 
Il presente avviso, nel rispetto dei principi di efficacia, economicità, imparzialità e 
trasparenza, viene pubblicato sul sito dell’Azienda per consentire agli interessati 
(ossia coloro che svolgono professionalmente, abitualmente e con continuità, 
anche in forma associatia, una prestazione d’opera  intellutuale come definitia e 
individuata dagli artt. 2230 e segg. c.c.)i n possesso dei requisiti di seguito 
indicati, di manifestare il proprio interesse. Si richiama in toto nel presente avviso 
quanto previsto nel regolamento per il conferimento di incarichi esterni di 
collaborazione (come approvato dal Consiglio della CCIAA di Padova del 28 aprile 
2016, Verbale n. 1, Deliberazione n. 3/2016) dell’Azienda (di cui è possibile 
prendere visione sul sito web dell’Azienda: www.pd-promex.it - sezione 
Amministrazione Trasparente), con particolare riferimento agli art.  1  (<<finalità 
ambito applicativo>>), secondo i presupposti specifici individuati nell’art. 3 
(<<presupposti per il conferimento d’incarichi>>) e nel rispetto della clausola di 
esclusione per cui v. art. 2 (<<casi di esclusione>>).  Si fa presente inoltre che, 
ai sensi dell’art. 9 <<formalizzazione dell’incarico>>  e art. 10  <<verifica 
dell’esecuzione dell’incarico>> di predetto regolamento, gli eventuali futuri 
contratti che saranno sottoscritti tra la nostra Azienda e il 
professionista/collaboratore prevederanno le modalità di verifica e corretta 
esecuzione dell’incarico e la determinazione di penali in caso di inadempimento 
parziale o totale o in caso di ritardo. 
 
  

2. PROCEDURA  
 
Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale trattasi di un'indagine 
conoscitiva finalizzata all'individuazione di soggetti/operatori (ex art. 2230 c.c.) 
interessati all’assunzione di tale incarico nel rispetto dei principi di non 
discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.  
L’Azienda si riserva di interrompere o sospendere il procedimento avviato per 
sopraggiunte ragioni senza che gli operatori possano vantare alcuna pretesa o di 
ricorrere al mercato esterno in assenza di operatori con i requisiti di seguito 
illustrati.   
 

3. OGGETTO e DURATA del SERVIZIO  
 
Il servizio avrà per oggetto la predisposizione di un focus/editoriale dei progetti/attività 
implementati e sviluppate dall’Azienda nell’anno 2019 (precisamente dal 03/06/2019 al 
31/12/2019) e di addetto stampa (con coordinamento di articoli nella stampa locale, 
ecc.), ecc.  e sarà disciplinato da un contratto di prestazione d’opera intellettuale, che 

http://www.pd-promex.it/


 
verrà sottoscritto entro il 03/06/2019 e che regolamenterà il rapporto tra le parti 
prevedendo tempistiche (entro e comunque il 31/12/2019), modalità di esecuzione, 
penali, recesso, ecc.  
 
Pertanto il servizio sarà regolato per iscritto contrattualmente tra le Parti (Azienda ed 
operatore) attraverso la sottoscrizione di un apposito e specifico contratto di prestazione 
d’opera intellettuale regolato secondo le disposizioni normative di cui agli artt. 2229 e 
segg. c.c., il quale in particolare prevedrà (a titolo esemplificativo e non esaustivo): 
 

- l’impegno dell’operatore a procedere in piena autonomia svolgendo 
personalmente le attività richieste, potendo però sotto la propria direzione e 
responsabilità avvalersi di collaboratori; 

- che il corrispettivo che sarà pre-concordato tra le parti alla conclusione della 
procedura di affidamento sarà da intendersi complessivo, omnicomprensivo ed 
unitario 

- che il pagamento della relativa fattura, a seguito del collaudo positivo, in quanto 
d’importo complessivo superiore ad € 5.000,00 (cinquemila/euro), sia 
subordinato alla verifica di cui al decreto del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze n. 40 del 18/1/2008 in attuazione dell’art. 48-bis del D.P.R. n. 602/73 
introdotto dalla L. n. 286 del 24/11/2006; 

- l’obbligo dell’operatore ad applicare nei confronti del proprio personale 
dipendente e para-subordinato, impiegato nelle attività oggetto di indagine un 
trattamento economico normativo e retributivo non inferiore a quello risultante 
dagli applicabili contratti collettivi di lavoro di categoria e dovrà provvedere ad 
adempiere regolarmente alle obbligazioni retributive e agli oneri assicurativi, 
previdenziali e assistenziali, nonché fiscali, di qualsiasi specie, in conformità 
alle leggi applicabili, esibendo la documentazione relativa a tali adempimenti 
su eventuale richiesta di controllo del committente o di professionisti incaricati 
dal medesimo, nonché osservare e applicare tutte le norme sulla tutela della 
sicurezza e salute, protezione, assicurazione, previdenza ed assistenza del 
personale dipendente, fornendo al committente, a proprie spese, il documento 
di regolarità contributiva aggiornato (DURC) e il documento di valutazione dei 
rischi per interferenze (DUVRI) ove necessario; 

- che la violazione da parte dell’operatore degli obblighi e degli impegni indicati 
ed illustrati nei codici e nei regolamenti adottati dall’azienda (per cui vedi quanto 
disponibile al seguente link: https://www.pd-
promex.it/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-
e-codice-di-condotta  costituiranno cause di risoluzione espressa del contratto; 

- una clausola risolutiva espressa in caso di accertamento del difetto del 
possesso dei requisiti prescritti (per cui v. oltre) con eventuale diritto al 
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già eseguite e, 
comunque, nei limiti dell’utilità ricevuta; 

- clausole risolutive espresse per inosservanza agli obblighi previsti 
contrattualmente (in parte sopra indicati), per inadempimenti a seguito di 
manifesta incapacità nell’eseguire le  prestazione oggetto del contratto, ecc.;   

- l’applicazione di una penale pari al 3% del corrispettivo complessivo per ogni 
inadempimento, obbligo non rispettato, ecc., da parte dell’operatore oltre al 
risarcimento del maggior danno subito dall’Azienda.  

 
4. VALORE 

 
La consistenza del servizio, come indicato nel precedente art. 2 e nel relativo allegato 
“A”, è preventivabile nella misura omnicomprensiva di € 6.500,00 
(seimilacinquecento/00) oltre i.v.a. se dovuta (importo che comprende, quindi, tutti gli 
oneri e le spese collegate ed accessorie). 
 

5. REQUISITI di PARTECIPAZIONE  
 



 
Possono manifestare il proprio interesse gli operatori  in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a. Requisiti di carattere generale: 
● come precisati nell’art. 3, comma 2, del regolamento per il 

conferimento di incarichi esterni di collaborazione. 
 

b. Requisiti di capacità tecnica e professionale: 
• aver maturato almeno una specifica esperienza nello svolgimento 

ed esecuzione delle attività indicate nell’allegato “A”; 
• avere un curriculum delle attività svolte in cui sono indicati le 

competenze e le professionalità acquisite; 
• aver realizzato, nel triennio precedente alla presentazione della 

domanda, attività ricomprese in quanto indicato nell’allegato “A”. 
 

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti da parte dell’operatore (al momento 
della partecipazione all’indagine di mercato) che dovrà presentare apposita 
dichiarazione e attestazione resa secondo l’allegato e modello “B” (completo di copia 
fotostatica di documento d’identità in corso di validità del firmatario). 
 

6. MODALITA’ e TERMINI per la MANIFESTAZIONE d’INTERESSE 
 
Gli operatori interessati possono manifestare il proprio interesse entro il termine delle 
ore 12.00 del giorno 31 maggio 2019 per tramite di posta certificata all’indirizzo 
bandi.promex@legalmail.it, inviando la documentazione di seguito indicata: 

 
● dichiarazione di cui all’allegato “B” - requisiti; 
● dichiarazione di cui all’allegato “C” - modulo persone fisiche; 
● dichiarazione di cui all’allegato “D” - regolarità contributiva; 
● dichiarazione di cui all’allegato “E” - assenza di conflitto di interessi; 
● fac-simile manifestazione interesse allegato “F”; 
● dichiarazione altri incarichi di cui all’allegato “G”; 
● curriculum vitae dettagliato; 
● illustrazione sintetica delle esperienze più rilevanti e similari alle attività 

indicate nel presente avviso; 
 

La verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico sarà poi effettuata secondo 
modalità e termini indicati nell’art. 10 (<<verifica dell’esecuzione e del buon esito 
dell’incarico>>) del regolamento dell’Azienda. 
 
Il RUP procederà all’apertura delle manifestazioni d’interesse ricevute il giorno 27 
maggio  2019 dalle ore 15.00 presso la sede dell’Azienda. 
 

7. TRATTAMENTO dei DATI 
 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita nell’ambito della presente procedura 
saranno utilizzati solo ed esclusivamente ai fini del procedimento in questione, ai sensi 
del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 (per le parti/articoli ad oggi non 
abrogati). A tal fine l’Azienda si impegna a mantenere la riservatezza e a garantire 
l’assoluta sicurezza dei medesimi, anche in sede di trattamento con sistemi automatici 
e manuali. Si informa che il Responsabile del trattamento dei dati personali è il direttore 
dell’Azienda, così come più ampiamente indicato nel modulo allegato “H”. 
 

8. CHIARIMENTI e/o INFORMAZIONI 
 
Per qualsiasi informazione e/o chiarimento, gli interessati potranno rivolgersi al R.U.P, 
Franco Conzato, a mezzo e-mail all’indirizzo info@pd-promex.it, specificando 
nell'oggetto dell'e-mail la seguente dicitura "AVVISO per indagine di mercato – 
“SVILUPPO EDITORIALE, ADDETTO STAMPA”, ovvero contattando gli uffici dal 
lunedì al giovedì dalle ore 9.00 alle 18.00 e il venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00 al 
numero 049 8208320. 
          
        Il R.U.P. 
 
             (Franco Conzato)  
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